
令和６年度第 1 回光風荘運営推進会議 

令和６年６月８日 

 

１．入居者の異動 

 ・なし 

 

 ・現在の入居者数は 18 名。 

・待機者は 11 名、内判定会議済は 3 名。 

 

２．職員の異動 

 ・５月４日 １階に男性非常勤介護職員 入職（２カ月間のみの契約） 

 ・５月 10 日 １階女性非常勤介護職員 退職 

 ・５月より派遣職員契約開始の予定であったが、本人都合により急遽契約中止。 

  別の派遣職員との契約が決定しているが、光風荘内にて新型コロナ陽性者発生し研修が開始できな

い為、勤務開始が６月にずれ込んでいる。 

 

３．前回会議以降の活動状況 

日時 行事名 参加人数 内容 

４月２日 １階お花見 入居者９名 

職員４名 

元々は関前公園等、屋外で実施していたものの、新型コロナウ

イルス流行を受け、今年も施設内で実施。花見弁当を用意し、

屋上で行う予定であったが、風がやや強く、入居者の方が屋上

へ出る事を希望されなかった為、３階えんがわにて実施した。 

４月11日 ２階お花見 入居者 9 名 

職員 4 名 

天候に恵まれ、花見弁当を用意して屋上にて実施した。 

５月14日 １階母の日 入居者 9 名 

職員 3 名 

2 階入居者の新型コロナウイルス陽性が判明したため、予定の

内容から小規模化。事前に予約していたコミュニティカフェの

テイクアウトランチを食べていただいた。 

〇その他 

 ・２階の母の日行事は、新型コロナウイルス感染判明により延期。６月実施予定。 

 ・５月 21 日に市内のグループホーム連絡会の初回の予定であったが、光風荘内での新型コロナウイル 

  ス感染拡大により延期となる。 

 

４．新型コロナウイルス感染発生状況 

２階かものはしフロアにて感染が拡大。１階かわうそフロアへの感染拡大は起こらず。 

・５月９日：入居者１名夜間に発症、翌日病院受診し、新型コロナ陽性が判明⇒5 月 20 日療養終了 

      ２階全入居者について、可能な限り居室で過ごしていただく事とする。 



・５月 11 日：入居者１名発症。24 時間経過後、抗原検査実施し陽性判明⇒５月 22 日療養終了 

・５月 12 日：入居者２名発症。 

          １名は 24 時間経過後、抗原検査実施し陽性判明 

          １名は病院受診し、陽性判明。療養中に肺炎発症し、通院。 

          ⇒両名とも５月 23 日療養終了。 

       職 員２名発症。両名とも抗原検査で陽性判明。 

          １名は発症後５日経過時点で勤務再開。 

          １名は調理補助であるため、保健所と相談の上 10 日間の療養後に勤務再開。 

・５月 15 日：入居者１名発症。24 時間経過後、抗原検査実施し陽性判明。後に薬の処方を受ける為受

診。⇒５月 26 日療養終了。 

・５月 17 日：職 員１名発症。抗原検査にて陽性判明。５月 24 日より勤務再開。 

・５月 19 日：職 員１名発症。抗原検査では陰性であったものの、病院受診し陽性が判明。 

         解熱するまでに時間を要し、５月 28 日より勤務再開。 

・５月 23 日：職 員１名発症。抗原検査にて陽性判明。６月１日より勤務再開。 

 

・６月３日時点で全陽性者が発症より 10 日経過し、新規発症者も確認されなかった為、通常体制に戻る。 

陽性者数 ２階入居者：５名  ２階職員：５名 

 

５．その他 

・次回の運営推進会議は７月 17 日（水）18 時の予定。 


