
地域密着型サービス（ マザアスホーム だんらん武蔵境 ）議事録 【第 6 回】 

日 時 
2025年 3 月 12 日（ 水 ） 

14：30  ～  15：30 
場 所 

マザアスホームだんらん武蔵境  

1 階事務所 

利用者 
 

 
地域代表 

1 名 

 
地域包括 1 名   

事業所 

職員 
１名  

家 族 1 名 
地域医療 

機関者 

 

 
市 職 員  2 名   

事業所 

職員 
  

■議題 ■議事内容 

 

１．活動状況 

 

 ○登録者数（市内・市外・合計） 

 ○月別利用者数（月次報告書のとおり） 

 ○要介護度別利用者状況・平均要介護度（月別） 

 ○入退去 

 

２．活動報告 

 ○家事参加状況とレクリエーション、アクティビティ

ーの実施状況 

 ○ボランティア様の活動 

 

３．健康管理に関する状況報告 

 ○定期往診を受けて日常の健康管理・医療支援報告 

 

４．職員人員について 

 ○現在の人員状況  

 

５．その他 

○地域交流 

 ○感染症等の対応等 

 

６．出席者からの要望・助言、意見交換 

 

 

７．次回開催予定の確認 

 

 

 

 

 

 

 

 

本日はお忙しい中、お集まりいただきまして誠にありが

とうございます。2024 年度第６回の運営推進会議を始

めさせていただきます。 

 

１． 活動状況について 

○登録者数 

・入居ご予約待機者数：問い合わせ 1件 

           待機申込み 1件 

 

※FAX送付の方は毎月行わせていただいております。現

在、満室となり空室案内も満室となっているため、連絡

などは少なかった。 

 

○月別利用者数：月次報告書通りとなります 

 

○要介護度別利用者状況・平均要介護度 

 

 要支援 2：0名 

 要介護 1：5名    1階介護度平均：2.62 

 要介護 2：8名 

 要介護 3：5名    2階介護度平均：1.88 

 要介護 4：0名 

 要介護 5：0名    全体平均介護度：2.17 

 

平均年齢：1階 88.6歳  2階 85.1歳 

 

２．入退去 

・退居 2025.1.31 1階ご入居者様 

 状態変化のため他施設へ。 

・入居予定 2025.3.11 １階 90代 

 耳が聞こえづらい方でなかなか意思疎通が難しい 

 

地域ケアマネ：住宅改修・福祉用具相談センターにて集

音器などを貸していただけると思うの

で相談してみては。 

管理者：確認してみます。ありがとうございました。 

 

３．生活状況の報告（前回会議日以降の報告） 

 

・3月 ひな祭り  誕生会 お花見（仮） 

・4月 誕生日 食事レク お花見 散歩 

・5月 端午の節句 食事レク 誕生会 散歩 



・庭ボランティア、月 2回 

 1階にて工作等ボランティア、掃除ボランティア 

・壁飾り製作、装飾  YouTube 

・武蔵野市立中央図書館様より本の貸し出し利用継続 

 

４．健康管理に関する状況報告 

 

・東郷医院による定期往診を受け、日常の健康管理・医

療支援を受けている方は【18名】 

・ご入居者様の個別ケースについて報告。 

 

５．職員人員について 

 

◎11月現在：正社員 8名  時間給社員：3名 

       派遣社員：4名 

 

・2月、3月と退職が続く。 

・障害者雇用にて 1年以上勤務してくださった方が、引

っ越しのため 4月末で退職 

 

※企業努力がなければ採用は難しいと思われる。金銭面

での大幅アップが必須ですが、グループホームの収益構

造が変わらなければ収益アップも見込めないとのこと。 

グループホームは介護以外にやることが多い。食事作り

などは以前より話をさせていただいていますが選ばれ

ない要因の一つにはなっていると考える。 

また、社員などは給与が安いにもかかわらず責任がつい

てくるためなり手がいない。 

 

６．その他 

・エアコン全機交換予定 

 

７．質疑、応答 

管理者：それでは、他になにかお話しがある方はいます

でしょうか。先ほどの住宅改修、福祉用具相談

の方はお願いしてみようと思っています。今

回、感染症が発生してしまい、大変ご心配、ご

迷惑をおかけしました。4年間、感染なく過ご

せてきたのですが、立て続けに 1階、2階と起

きてしまいました。またご入居者様にも大変な

思いをさせてしまいました。 

ご家族様：今後、面会等はどうされるのですか。 

管理者：基本的には制限なしとなります。大型施設様な

どは 15 分面会、玄関で面会など制限が多いと

は聞いています。本来は私共も制限を行いたい

とは思うところですが、小さな施設ですしご家

族様の意向もありますので制限はいたしませ

ん。気を付けていただきたいのは、マスク無し

で来られる方、どこかへ行かれた後で立ち寄る

などを注意していただけたらとは思います。あ

っという間に広がりますので。現在は、職員も

マスク着用無しで通勤などをしている方もお

ります。本来、こういう仕事についているので



あれば、意識することが大事かとは思います

が、強制もできませんので、なかなか難しいと

ころです。今後もできる範囲で注意してまいり

ます。 

管理者：今回ご参加いただいております「境福祉の会」

の方が次回より参加が難しくなりまして、同じ

福祉の会の別の方に変わることになりました。

今回で最後となります。今までありがとうござ

いました。 

 

7、次回会議開催予定日の確認 

 

・2025年 5月 14日(水) 14：30～15：30 

となります。 

 

それでは、終了となります。 

この度はご参加いただきましてありがとうございまし

た。 

 

 

 


