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バス乗務員緊急採用支援
全国的に深刻なバス運転士不足を解消するため、令和8年度からの�
3年間を「緊急採用支援期間」と位置付け、バス事業者の採用活動を
集中的に支援することで、地域の足を確保する事業を開始しました。
この事業は以下3つの補助を柱にしています。市は、今後もバス事業
者と共に、運転士の確保と離職防止に全力で取り組み、将来を見据え
た運行の再構築を進め、皆さんの地域の足を確保していきます。

主な取り組み

令和8年5月30日に味の素スタジアムで、小田急バス株式会社が、運転士・整備士を希望する方向けの運転士・
整備士体験会を開催しました。当日は24名（運転士体験会21名、整備士体験会2名、説明会1名）の参加者が
ムーバス・路線バスに関わる仕事を体験し、運転士1名と整備士1名の応募につながりました。

運転体験会の開催

― 地域の足 確保に向けて―

ムーバスと路線バスの運転士を確
保するため、運転体験会を開催。

1 運転体験会補助
ムーバスの運転士に対して住宅
手当を月1万5000円補助。

2 住宅手当補助
ムーバスと路線バスの採用に関わ
る WEB広告費などを補助。

3 採用広告費などの補助

お問い合わせ／地域交通課（TEL：0422-60-1859）

当日の様子
運転士の苦労を
実感でき、貴重
な体験だった！

スタッフの
親切な対応で
安心できた

安全対策をしっかり
しているね！




